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T.C. İSTANBUL KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI BÖLÜMÜ 

KALİTE KOMİSYONU TOPLANTI TUTANAĞI 

BÖLÜM AKADEMİK KURULU  

Toplantı No: 2025/1 

Toplantı Tarihi:   05.03.2025   

Toplantı Yeri: 1.Kat Çok Amaçlı Salon  

Toplantıya katılanlar: 

Prof. Dr. Neslihan DostoğIu (Dekan) 
Prof. Dr. Rana Kutlu (Bölüm Başkanı)  
Dr. Öğr. Üyesi Arzu Erçetin (Bölüm Başkan Yardımcısı )  
Dr. Öğr. Üyesi Bilge Şan Özbilen (Bölüm Başkan Yardımcısı )  
Prof. Dr. Gülay Usta 
Prof. Dr. Yasemin Erkan Yazıcı 
Doç. Dr. Derya Adıgüzel Özbek 
Dr. Öğr. Üyesi Elif Altın 
Dr. Öğr. Üyesi A.Rahşan İmamoğlu 
Dr. Öğr. Üyesi Baharak Tabibi 
Öğr. Gör. Dr. Gamze Tatlıcı Küpeli 
Arş.Gör. Kadir Yesir 
Arş. Gör. A.Nesligül Çevik 
Arş.Gör. Armağan Gülhas 
 
Toplantı Gündemi: 2024-2025 Akademik Yılı Genel Değerlendirmesi 

-Mart 2022- Mart 2025 yılları arası  kadro raporunun sunulması 

-2022-2023 Yılı Kadro Yapılanması ile Bölümümüzde 2 Prof, 2 Doçent, 4 Dr.Öğr. Üyesi, 4 Öğr. Gör ve 4 
Araş. Gör. Olmak üzere toplam 16 Tam Zamanlı Öğretim Elemanı bulunmaktaydı. 3 Yıllık süreç 
içerisinde yaşanan kadro değişikliklerini özetlemek gerekirse: 
-Mart 2022’de Elif Altın açık bulunan kadrosuna, Eylül 2022’de 60/d maddesi ile  Rahşan Karabetça 
ayrılmış olduğu öğretim üyesi kadrosuna yeniden atanmıştır. 
-Mart 2023’de kendi isteği ile Tam Zamanlı Statüden Ders Saati Ücretli Statüye  geçen Vehbi Tosun’dan 
boşalan kadro ile birlikte 17 Mart 2023 tarihinde ilana çıktığımız  2  Dr. Öğr. Üyesi kadromuz başvuru 
olmaması sebebiyle açıkta kalmış ancak İngilizce Programın akademik kadrosunun güçlenmesi önem 
arzettiğinden kadro ilanlarımızda İngilizce Programa öncelik verilmiştir.  
-9 Ekim 2023 tarihli Resmi Gazete'de yayınlanan ve Fakültemiz İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 
Bölümü'nde açık bulunan Dr. Öğretim Üyesi kadrosuna yükseltilerek atanmak üzere müracaat etmiş 
bulunan Dr. Gamze Akbaş ve Dr. Meltem Ak ‘dan Gamze Akbaş kadroya atanırken, Meltem Ak kadro 
hakkından feragat ederek istifa etmiştir. 
- 18 Aralık 2023 tarihinde açılan Dr. Öğr. Üyesi kadrosuna kabul edilen Dr. Zeynep Birgönül kadro 
raporları tamamlandıktan sonra Devlet Üniversitesinden kabul aldığı için hakkından feragat etmiştir. 
-- Aralık 2024 tarihinde Türkçe Program için açılan 2 Dr. Öğr. Üyesi kadrosu için, 2 ayrı başvuru olsa da 
bir aday hakkından  feragat etmiş, diğer aday Dr. Gamze Tatlıcı Küpeli  asgari koşulları sağlayamamış 
bu nedenle kadrolar açıkta kalmıştır. 
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-- Şubat 2025 tarihinde Bölümümüz İngilizce Programı Dr. Öğr. Üyesi Kadrosuna Dr. Öğr. Üyesi Baharak 
Tabibi atanmıştır.  
Eylül 2022 tarihinde yükseltilerek Doçent Kadrosuna ataması yapılan Derya Adıgüzel Özbek, yarı 
zamanlı statüden tam zamanlı statüye geçmiştir.  
9 Haziran 2023 itibariyle Devlet Üniversitesine geçmek üzere istifasını vererek aramızdan ayrılan 
arkadaşımız Doç.Dr. Armağan Seçil Melikoğlu Eke’den boşan kadro için  29 Mayıs 2023  tarihinde 
verdiğimiz kadro raporunda yeni 1 adet Dr. Öğretim Üyesi kadro isteği dekanlığımıza iletilmiştir. 
-- 18 Aralık 2023 tarihinde 1 adet Profesör kadro talebinde bulunulmuş; Türkçe Programda açık 
bulunan tam zamanlı 1 adet Profesör Doktor kadrosuna başvuran Doç. Dr. Yasemin ERKAN YAZICI 
kadroya atanmıştır. 
Şubat 2023 itibariyle istifa ederek aramızdan ayrılan Araş.Gör. Özge Ilık yerine 1 Nisan 2023  itibariyle 
Esra Karaca Araş.Gör. olarak bölümümüze katılmıştır. Şubat 2024 tarihinde 2 yeni Araştırma Görevlisi 
daha  kadromuza katılmıştır. Ece Elif Ilgaz ve Ayşe Nesligül Çevik ile toplam 6 Araştırma Görevlimiz  
bulunmaktadır. 
Dekanlığımıza iletilen kadro raporlarımız  ve sonucunda istediğimiz öğretim üyesi kadro taleplerimiz 
olumlu sonuçlanmıştır. Açılan Kadro ilanlarına başvuru olmaması veya başvurulan durumda ise mali 
sebeplerden ya da devlet üniversitesi kadrosuna hak kazanılmış olmasında dolayı feragat edildiğini 
görmekteyiz. 
2023-2024 Bahar, 2024-2025 Güz Yarıyıllarında Sabit Ücretli ve 31. Madde ile 10 aylık eğitim dönemi 
için tam zamanlı görevlendirilen Öğr. Gör. Yasemin Tuzlu Erol, Öğr. Gör. Tuğba Taştan’ın bölümümüz 
her iki programına çok değerli katkıları olmalarına rağmen Eylül 2020 tarihli YÖK Yürütme Kurulu Kararı 
gereği; lisans düzeyinde en az doktora derecesi şartı aranması sebebiyle görevlendirmeleri iptal 
edilmiştir. Bu karar bölümümüze DSÜ statüde destek veren 26 öğretim görevlisi için uygulanmıştır. 
 
- Öğrenci sayıları  
İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümünün lisans düzeyinde Türkçe ve İngilizce olmak üzere iki 

programı, yüksek lisans düzeyinde 2 tezli, 1 tezsiz olmak üzere aktif 3 adet programı bulunmaktadır. 

Lisansüstü programlarımıza 46 öğrenciden 32’si aktif devam etmektedir.  Öğrenci sayıları açısından 

bakıldığında, bölümün lisans düzeyinde Türkçe Programda 453, İngilizce Programda 375 olmak üzere 

toplamda 828 öğrencisinden kayıt yenileyen 699, aktif statüde ise 670 öğrencisi bulunmaktadır. 

Sözkonusu durum TESLA uygulamasının 03.03.2025 verilerinden alınmıştır. 

-Yeni Program Açılması: 

30 Ocak 2023 tarihinde YÖK Yıllık Plan Takvimine göre Tezsiz Yüksek Lisans Programı açılması 
konusunda Anabilim Dalımız gerekli çalışmaları yaparak LEE Enstitüsüne  teslim etmiştir. Üniversite 
Senatosu tarafından kabul gören programımız, öğrenci alım teklifini   2023 –2024 Güz yarıyılında 
yapabilmiştir. 

- Eğitim-  Öğretim Faaliyetleri 

-2024-2025 Bahar Yarıyılından itibaren uygulanmak üzere Mevzuat Alanı çalışmaları kapsamında 

hazırlanan  

- İç Mimarlık Proje Dersleri İlkeleri 

- Bitirme Projesi İlkeleri 

Başlıklarında bölüm web sayfasında ilan edilmiştir. 

-2022-2023 Akademik yılından günümüze Türkçe Programda 32, İngilizce Programda 28 farklı seçmeli 

alan dersi açılmıştır.  Mimarlık İngilizce Programının Seçmeli dersleri bu sayının dışındadır. 
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- Bilimsel-Sanatsal-Mesleki Faaliyetler 

-Mekan Yarışması devamlılığı sağlanmıştır 

-İÇMEK Kongrelerinin Uluslararası boyutta devamlılığı sağlanmıştır 

-Yarıyıl bazında  Eniyi Projeler Sergi ve Ödülleri devamlılığı sağlanmıştır.  

-İç Mimarlık Kulubü Etkinlikleri ile yeni dönem için Danışman Seçimi sağlanmıştır 

 

Dilek ve Öneriler 

Bölümde tam zamanlı öğretim elemanlarının ders yükleri, fiili ders yükleri üzerine 6 saat isteğe bağlı 

ek ders alma durumunun da üzerinde olup fazladır. Bölümün akredite olma hedefi bulunduğundan 

özellikle proje ve uygulamalı derslerin şube ve öğrenci sayısı; öğretim elemanı başına düşen öğrenci 

sayıları açısından ele alınarak planlanmaktadır. Bu nedenle İngilizce ve Türkçe Bölümde tam zamanlı 

öğretim üyesi sayısının artması gerekmektedir. 

 

Birim Kalite Komisyonu  

Prof. Dr. Rana Kutlu  

Dr. Öğr. Üyesi Arzu Erçetin 

Dr. Öğr. Üyesi Bilge Şan Özbilen  

Ege Arca Özcan (Öğrenci Temsilcisi) 


