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SORULAR:

1. Giinlimiiz tiniversite adaylar1 egitim tercihlerinde hangi kriterleri 6n planda tutuyor? Sizce yapay

zekanin yeri nedir? Universitemizin bu beklentilere daha iyi cevap verebilmesi ve tercih edilme

oranini artirmasi i¢in hangi stratejik adimlar1 atmamizi 6nerirsiniz?

2) Giiniimiiz is piyasasinda en ¢ok talep goren yetkinlikler nelerdir? Universite olarak
miifredatimiz1 ve kariyer destek hizmetlerimizi, mezunlarimizin bu yetkinlikleri kazanmasini
saglayacak sekilde nasil gelistirebiliriz? Ayrica IKU Siirekli Egitim Merkezi Biinyesinde

gerceklestirilen sertifika programlar1 ve icerikleri hakkinda diisiinceleriniz nedir? Onerileriniz

nedir?




CIKTILAR:

1.

Yapay zeka kullanimi giiniimiizde ¢ok 6nemli ve ¢ok kolaya indirgenmis durumda. Yani
herkes kolayca ulasabiliyor yapay zekaya. Tamam ¢ok giizel teknoloji caginin getirileri ama

sonrasi.

Sunu sdylemek istiyorum. Bizim meslegimizle ilgili olarak yapay zekay: kullanan herkes
mekan tasarlamaya c¢aligsa,sonu¢ nasil olacak. Sonugta yillar siiren bir egitim siireci, bunu
pekistirmek i¢in yapilan stajlar. Iki boyutlu ve ti¢ boyutlu ¢izim programlarin1 6grenmek i¢in
harcanan ¢aba, zaman ve maddi giderler. Koti niyetle kullanildigi zaman hersey

anlamsizlasiyor.

Evet kullanilmali, meslek profesyonellerinin elinde kullanilmali. Dogru sekilde, dogru bilgi ile
kullanilmali. Ciinkii onun kullaniminin bile bir yOntemi var. ortaya c¢ikardigi {riiniin
kullanilabilirligi ya da hayal {irlinii olarak kalma durumu var. piyasa sartlarinda en biiylik
sorunlardan bir tanesi diplomanin sorulmamasi. Mesleki deneyim soruluyor ama diploma
sorulmuyor maalesef. Teknik sorgulanmiyor. Tek sorgulayan profesyoneller. Yani biiro sahibi

isverenler.

Bu noktada bence Teknik ekibin dogru nitelendirilmesi gerekiyor. Her mezun kendi meslek
disiplinin de herseyi bilemez, bir uzmanlig: vardir. Ama stirekli egitim merkezleri gibi yerlere
kolay erisim saglayabildigi taktirde hem teknolojiyi takip eder hem de sonuca hizli ulagir. Yani
diplomasiz olupta sadece yapay zeka ve teknolojiyi iyi kullandigi i¢in bir yere gelmis bireylere

kars1 meslegini savunabilir.

Stirekli egitim merkezleri art1 nitelik agisindan da onemli. Sertifika programlari, mesleki
gelisim anlami tasiyor bence. Meslek insan1 belki bu sayede egitim alirken kendi donanimini
anlatmak firsat1 da bulacak. Belki siirekli egitim merkezlerinin anlagsmalar1 ile is imkanlar1
olusacak yada orada edindigi ¢evre ile buna imkan bulacak. Alan uzmanligi, branglasma ¢ok

onemli ve degerli.

Benim deneyimlerime gore staj 6grenci i¢in ¢ok Onemli. Bir kere piyasaya dair bilgileri
Ogreniyor, liniversitede ogrendiklerini pekistiriyor ve ¢evre ediniyor. Bu ¢evre her acidan
clinkii piyasa sartlarinda yapabileceklerinizin bir kisit1 yok. Cesitlilik ¢ok. Evet yapay zeka

dedik, teknoloji dedik ancak uygulamada is veren gorselde kendisine sunulan1 géremezse ¢ok



biiylik sorunlar yasaniyor. Bu nedenle isin gergekligini gormek ve deneyimlemek i¢in staj ¢ok
onemli. Ama staj siireleri mesleki deneyime adim atmak i¢in yeterli degil bence. Istege bagh
staj en azindan desteklenmeli. Bununla birlikte meslek odasi ile etkilesim arttirilmali. Evet oda

faaliyet yapiyor ama 0grenciyi destekleyecek girisimler arttirtlmalidir.



