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SORULAR:

3.

ne gibi ¢aligmalar yapilabilir?

Universite-sanayi-kamu is birliklerini artirmak igin akademik arastirma projelerinin sanayiye

. Universitelerde staj imkanlari ile ilgili neler diisiiniiyorsunuz? Ogrenci igin faydali olabilecek

entegre edilmesinde ve ticarilestirilmesinde en etkili yontemler nelerdir?

Siirekli egitim merkezleri hakkinda diisiinceleriniz ve onerileriniz nelerdir?

CIKTILAR;

1.

Benim bildigim kadariyla Bakanlik iizerinden sgk odemeleri gergeklestiriliyor. Bence bu
stajyerler i¢in ¢ok faydali bir durum. Ayrica firmalarin stajyer i¢in dogru bir kurgu olusturmast
gerekliligini  diisinliyorum. Yani Ogrencinin biiroda rahatlikla calisabilecegi bir ortam

olusturulmali. Ciinkii bir ¢ok 6grencinin en biiyiik staj ile ilgili sorunu staj siirecinde bos

oturtulduklar1. Boyle olursa bilgiyi nasil pekistirecek? Nasil 6grenecek?




Bunun disinda 6zel sektdriin proje ve benzeri derslerde yer Imasi gerektigini diisiiniiyorum.
Etkilesim 6nemli ¢linkii. Belki yeni baslayacaklari, destege ihtiyaclari olan, uzun soluklu bir
projeolabilir. Bunlar1 6grencilerle paylasip onlarin yaklagimlarini gérmek, jiirilerde olabilir
yada ders zamanlarinda onlarla belirli donemlerde goriisiip konugmak cok degerli. Yani
entegrasyon saglanmali.

Sektor ve liniversitenin i¢ ige ¢alistig1 ortamlarin bence yogunlastirilmasi gerekiyor. Davetler
arttirllabilir. Bu davetler her iki tarafli olmali tabii. Boylelikle akis takip edilebilir ve eksikler
goriilebilir. Sadece arastirmak veya okumak degil. Yerinde gozlemlemek onemli ve tabii

destek.

Bu nokta da iceriden de destek olmak ve sponsor baglantilarint dogru saglamak énemli. Devlet
kaynaklarin1 dogru basvurular ile kullanmaya c¢alismakta ¢ok kiymetli. Ciinkii dogru ¢alisma,
dogru proje arkasinda dogru yatirimeiy1 getirecektir. Bunu yapabilmek i¢in zaman ayirmakta
cok onemli. Ticarilesmek, {iriinii dogru pazarlamak istiyorsaniz dnce dogru iirlinii yapmak
gerekir. Bu da dogru arastirma ile acig1 bulma anlamina gelir. Tabii tescil, patent siirecleri fln
bunlardan bahsetmiyorum suan. Ama dogru sonug ciddi emek ister ve bu da zaman harcamak

anlamina gelir.

. Ben burda ITU MHK’ dan bahsedecegim. Nedir ITU MHK? Miihendislige Hazirhik Kuliibii,
1990 y1linda kurulmakla birlikte iITU'niin en koklii kuliiplerinden biri olma zelligini tasir. Bu
ozelligiyle birlikte kendisine yliklenen belli basli sorumluluklart her yil bayrak yarisi
diisiincesiyle siirdiiriilebilir sekilde devam ettirmektedir. Neden bu ornegi verdim diye
sorarsaniz; Ben bu klubiin etkin aktif calisan bireylerinden biriyim. Egitim sadece {iniversite
stiralarinda olmuyor. Yani heryerde devam ediyor. Yeni bir program ¢ikiyor ona adapte
olmaniz gerekiyor, yeni bir malzeme geliyor onu takip etmeniz gerekiyor, iste yonetmelik
degisiyor ve benzeri bir¢ok basliktan bahsedebiliriz.

Yani dgrenme her an her yerde olmali. Universitenin yaptigi siirekli egitim merkezi
etkinliklerini goriiyorum,takip etmeye calisiyorum ama bence arttirilmali. Stirekliligi olmali.
Bu hem sektor ve akademi birlikteligi agisindan dnemli hem de yenilenme, takip edebilme
agisindan ¢ok 6nemli.

Bence yapilan kurslar arttirilmali, gilincel takip edilerek arttirilmali.



