T.C. ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI

iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU

DIS PAYDAS TOPLANTISI
09.09.2025
Paydas Katilimcilar Kurum ve Gorevi
Di1s Paydas Yasin ALTIPAT Altipatlar Mimarlik
I¢ Paydas Prof. Dr. Rana KUTLU IKU 1I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi1 Boliim Bagkani
I¢ Paydas Dr. Ogr. Uyesi Arzu ERCETIN | IKU I¢ Mimarhk ve Cevre
(Raportor) Tasarimi Boliim Bagkan
Yardimcist
I¢ Paydas Dr. Ogr. Uyesi Bilge SAN |IKU I¢ Mimarlik ve Cevre
OZBILEN Tasarimi Bolim Baskan
Yardimcisi
SORULAR

1) Sizce lniversitelerde egitim-6gretim stireglerini daha etkili ve verimli hale getirmek i¢in suan

uygulanan iyi uygulama oOrnekleri var mi? Bu siiregleri siirekli iyilestirmek ve 6grenci

basarisini artirmak adina onerileriniz nelerdir?

2) Giiniimiiz is piyasasinda en cok talep gdren yetkinlikler nelerdir? Universite olarak

miifredatimizi ve kariyer destek hizmetlerimizi, mezunlarimizin bu yetkinlikleri kazanmasini

saglayacak sekilde nasil gelistirebiliriz?

3) Universitelerde arastirmacilarin desteklenmesi icin hangi tesvik mekanizmalar1 en etkili olur?

Teknokent/TTO/TEKMER ile basarili is birlikleri gelistirmek i¢in hangi stratejileri

Onerirsiniz?




CIKTILAR;

1.

En biiyiik katkinin stajlar oldugunu diisiiniiyorum. Bu nedenle bence ilk olarak 6grencinin
iiniversite secimi yaparken dikkat etmesi gereken en Onemli hususlardan biri boliimiiniin
piyasa ile olan aktif bagi. Tabi ki 68rencinin siirecte kendisini gostermesi azmetmesi iyi bir
biiroda staj hakki kazanmasi acisindan ¢ok 6nemli. Ancak bunun yanisira staj’ a basladig

yerde de ¢alismas1 6nem teskil ediyor.

Biz her y1l protokollerimiz dogrultusunda 4-5 6grenciyi agirliyoruz biiromuzda. Biz tasarim
ve iiretim es zamanl ilerletti§imiz i¢in 68rencinin her asamay1 gérme sansini yakaladigi bir
biiroyuz. Bununla birlikte stajyer basariliysa 1-2 ay kadar daha stajin1 uzatip bizimle ¢caligma
sansin1 yakaliyor. Bu ilerleyen zamanlarda is imkanina donmese dahi bir portfolyo
olusturabiliyor kendisine. Bu portfolyo sayesinde mezuniyeti sonrasi deneyimlerini anlatma

ve daha kolay is bulma sans1 yakaliyor.

Bu nokta da doniip bakinca sunu soyleyebiliyorum. Staj siireleri uzatilabilir. Boylelikle
tiniversiteden aldig bilgi piyasa deneyimi ile daha kolay pekisir. Benim goriisiim en az 1 ay

ofis ve 1 ay santiye staj1 olarak diizenlenebilir.

Bundan 10-15 y1l 6nce bazi programlar1 (mesleki agidan gerekli 2 boyutlu ve 3 boyutlu
programlar) biliyor olmak ¢ok 6nemliydi. Piyasa sartlarinda aranan 6zelliklerin basinda yer
alird1. Ancak suan bir autocad veya sketchup biliyor olmak ¢ok siradan bir durum oldu. Bunlar1
mezun olan 8grencinin bilmedigi diisiiniilebilir birsey degil. Universitelerin bunlara yani ¢izim
programlarina agirlik veriyor olmasi énemli ve giizel. Hiz cagina girmis durumdayiz. Is veren
herseyin hemen c¢oziilmesini ve hakli olarak o6dediginin karsiligini istedigi i¢in 3d

gorsellestirme programlarina hakim olmak ¢ok dnemli.

Bu programlar aktif kullaniyor olmanin yaninda bunlar1 son kullanicia nasil sunacagina dair

de bir teknik bilgi gerekiyor. Hersey dijital, hersey teknolojik.

Biz bir ar-ge tasarim merkezi degiliz ve patentimiz de yok. Ancak bunlarin ne kadar kiymetli
oldugunu biliyoruz. Yogun tempo icerisinde maalesef bu konulara zamanda bulamiyoruz. TTO

birimlerinin bu agidan 6nemli ve degerli oldugu bilincindeyiz. Bu nedenle sanayi ve iiniversite



arasinda ki bagi canli tutmak ¢ok énemli. Boliimiin bekli goriintirliiglinii 6n plana atmak, bu

tarz yapilan isleri daha fazla tanitmak.

Su da ¢ok 6nemli bir yol haritasi. Dedigim gibi yogun tempoda firsat bulmak ¢ok zor. Ancak
bu sekilde alaninda uzman akademik kadronun bizleri yonlendirmesi, destek vermesi

yapacagimiz basvurular konusunda bize hem hiz hem de deger katacaktir.



