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Toplantı No: 2023/4 

Toplantı tarihi: 12.06.2023 

Toplantı Yeri: 3-G-05 Prof. Dr. Dr. Hc. Erdal İnönü Seminer Salonu 

Toplantıya katılanlar: 

Prof. Dr. Rana Kutlu (Komisyon başkanı)  
Dr. Öğr. Üyesi Arzu Erçetin (Komisyon üyesi)  
Dr. Öğr. Üyesi Bilge Şan Özbilen (Komisyon üyesi) 
Prof. Dr. Neslihan Dostoğlu  
Prof. Dr. Gülay Usta 
Doç. Dr. Armağan Seçil Melikoğlu Eke 
Doç. Dr. Derya Adıgüzel Özbek 
Dr. Öğr. Üyesi Elif Altın 
Dr. Öğr. Üyesi A. Rahşan Karabetça 
Öğr. Gör. Gamze Akbaş 
Öğr. Gör. Ş. Tolga Erdem 
Öğr. Gör. Elif Gelmez Demir 
Arş. Gör. Furkan Evliyaoğlu 
Arş. Gör. Armağan Gülhaş 
Arş. Gör. Esra Karaca 

Toplantı Gündemi:  

• 2022-2023 yılına ait çalışma planı hakkında bilgi verilmesi 

• Dilek ve önerilerin görüşülmesi  

Kalite Komisyon Toplantısı: 

2022/2023 Bahar Yarıyılına ait çalışma planı hakkında bilgi verilmesi amacıyla İç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı Bölümü tam zamanlı öğretim üyeleri ile 12.06.2023 tarihinde 3-G-05 Prof. Dr. Dr. Hc. Erdal 

İnönü Seminer Salonunda Bölüm Akademik Kurulu gerçekleştirilmiştir. 

Toplantıda görüşülen konular aşağıdaki gibidir: 

• kadro yapılanması 

• eğitim-öğretim faaliyetleri  

• bilimsel-sanatsal-kültürel-mesleki  faaliyetleri  

• mali durum 

hakkında bilgi verilmesi  

• Dilek ve Öneriler 

 

 

 



Karar: 

• Kadro yapılanması konusunda aşağıdaki konular görüşülmüştür.  

Bölümümüz 2 Prof, 2 Doçent, 4 Dr.Öğr. Üyesi, 4 Öğr. Gör ve 4 Araş. Gör. İle toplamda 16 Tam Zamanlı 
Öğretim Elemanından oluşmaktadır. Dr. Öğr. Üyesi Kadrosuna; Eylül 2022’de 60/d maddesi ile  Rahşan 
Karabetça yeniden katılım sağlamıştır. Eylül 2022 tarihinde yükseltilerek ataması yapılan ve Yarı 
zamanlı Statüden Tam Zamanlı Statüye geçen Derya Adıgüzel Özbek Doçent Kadrosuna atanmıştır. 
Programda akademik kadro yapımızın güçlenmesi için 2 adeti Türkçe Programda, 3 adeti İngilizce 
Programda konumlandırılmak üzere 5 adet Dr. Öğretim Üyesi ile 2 adet Öğretim Görevlisi Kadro isteği 
Dekanlığımıza iletilmiştir. Geçtiğimiz yıl boyunca DSÜ hocalarımızın görevlendirmesi, Tam Zamanlı 
Öğretim Elemanı Kadromuzun talep ettiği ders saatleri gözönünde bulundurarak planlanmıştır. Bu 
bağlamda; Güz yarıyılında toplam 42 ders (72+140)/255 AKTS, Bahar Yarıyılında toplam 53 ders 
(77+125)/274 AKTS 31. madde DSÜ görevlendirmesi yapılmıştır  

• Eğitim-öğretim faaliyetleri konusunda aşağıdaki konular görüşülmüştür.  

- 2023-2027 yılları Stratejik Planlama çalışmaları kapsamında yapılan SWOT Analiz çalışmaları Mayıs 
2022 tarihinde CATS üzerinde yer alan Stratejik Plan Portalına yüklenerek Rektörlük ile paylaşılmıştır. 
- 2022-2023 Akademik Yılına yönelik olarak Ekim 2022 ve Şubat 2023 tarihlerinde Bölüm Kalite 
Komisyon çalışmaları dahilinde yapılan Ders Değerlendirme Anket Sonuçları dikkate alınarak Bahar 
Yarıyılı ders görevlendirmeleri düzenlenmiştir. 
- 18 Mayıs 2022 tarihli Bölüm Kurulu Toplantı sonuçlarından biri olan, İngilizce Hazırlık Öğrencilerinin 
dil kazanımlarının gelişmesi konusu, Mayıs 2023 tarihinde Yabancı Dil Program Koordinatörü 
görüşülmüş ve Türkçe Programda Architectural English dersinin açılmasının Türkçe Program 
öğrencilerinin mesleki ingilizce kazanımları açısından önemi vurgulanmıştır. Önümüzdeki güz 
yarıyılında dersin programda açık olması sağlanacaktır. 
- 21 Ekim 2022 tarihinde Bölüm Öğrenci Temsilcileri ile toplantı yapılmış ve Üst sınıf öğrencilerinin 1. 
Sınıflara Mentörlük yapması konusunda fikir birliğine varılmıştır. Bu bağlamda gönüllü olan 
öğrencilerin isimleri alınarak seçim yapılmış ve 4 Kasım 2022 tarihinde 1. Sınıflar Mentörleri ile MTS 
Salonunda biraraya gelerek mentör danışmanlık ve açık kürsü toplantısı gerçekleştirilmiştir. Sınıf 
Temsilcileri tarafından yararlı bulunan toplantının yenileri talep edilmiştir.  
- 11 Kasım 2022 tarihinde İç Mimarlık Kulubü 1. Sınıflara  “Merhaba” partisi düzenlemiştir.  
- 17 Ocak 2023 Bölüm Toplantısında Güz Yarıyılı değerlendirilmiştir. Bahar yarıyılı proje ve diploma 
konularının konuşularak sınıf koordinatörlerinin beklenti ve önerileri dile getirilmiştir. 
- Erasmus ile ilgili çıkarımların yapıldığı toplantıda üniversitenin online sisteme geçtiği ve başvuruların 
uluslararası ilişkiler birimi altında yer aldığı bilgisi edinilmiştir. 21-22 Güz Yy’da 2 öğrencimiz Belçika’ya, 
1 öğrencimiz Polonya’ya, 21-22 Bahar Yy’da 1 öğrencimiz Belçika’ya gitmiştir. 22-23 Bahar Yyda 1 
öğrenci Almanya, 1 öğrenci Polonya’dan gelmiş olup 1 eğitmenimiz (Dr.Öğr.Üyesi A.Rahşan Karabetça) 
Polonya’ya gitmiştir. Bölümün Erasmus Bağlantılarının önümüzdeki süreçte arttırılması için Erasmus 
Komisyonu üyeleri ile toplantı yapılmıştır. Bu anlamda Erasmus + KA171 bağlantıları çalışmaları 
kapsamında ABD Wentworth Üniversitesi ile Londra Royal College of Art ile görüşmelerimiz olumlu 
yönde gelişmekte olup en yakın başvuru tarihine kadar prosedürlerin tamamlanması yönünde 
çalışmalar hızlandırılmıştır.  
- Yüksek Lisans Programımıza geçtiğimiz yıl içerisinde Akustik alanında 2 adet yeni ders önerisi 
yapılmıştır.  21 Kasım/30 Ocak 2023 tarihleri arasında YÖK Yıllık Plan Takvimine göre Üniversite 
tarafından Tezsiz Yüksek Lisans Programı açılması konusunda Anabilim Dalımız gerekli çalışmaları 
yaparak LEE Enstitüsüne teslim etmiştir.  
- 2022-23 Yaz Okulu Görevlendirmeleri için Bölüm Yaz Okulu talepleri toplanmaya başlamıştır.   
 



•    Bilimsel-Sanatsal-Kültürel-Mesleki Faaliyetler konusunda aşağıdaki konular görüşülmüştür.  

-2022 yılı Nisan ayı itibariyle Aspen, Limak Kurum Seminerleri, Haziran ayı İÇMEK Uluslararası İç 
Mimarlık Eğitimi Kongresi, Kasım ayı En başarılı proje sergisi, Aralık ayı MEKAN  2022 İç Mimarlık 
Öğrencileri Ulusal Bitirme Projesi Yarışması Kolokyum ve Sergisi gerçekleştirilmiştir. 
- MEKAN 2022 yarışmasının sponsorluk anlaşmaları yenilenerek ödül miktarı 13,500TL den 55.000TL 
ye çıkartılmıştır.  
-Mart ayında Mimarlar İç Mimarlar Sahnede Fakülte Etkinliğinde Onur/Yüksek Onur Belgeleri ile 
Yarışmalarda ödül alan öğrencilerin tebrik belgeleri dağıtılmıştır. 
-Dersler özelinde düzenlenen çeşitli sergi ve seminerler; Süper studio, Proje 1-2 Sergisi:Deneme, 
Yüksek Lisans Seminer dersi ile seçmeli derslere ait etkinlikler bölümümüzün sosyal yapısını destekler 
niteliktedir. Bu bağlamda 2021/22 Bahar yarıyılı itibariyle 14 davetli konuşmacı, 1 çalıştay, 1 
Uluslararası Kongre ile Ulusal Ölçekte Yarışma organize edilmiştir.   
-Ayrıca Cumhuriyetimizin 100. Yılı sebebiyle Fakültemizin düzenlediği Cumhuriyet ve Mimarlık temalı 
Ululararası Sempozyuma ve Çalıştaya katkı sunulmaktadır.  
-Öğretim Üyelerimizden Doç.Dr. Derya Adıgüzel Özbek yürütücü olarak başvurduğu Tubitak 2237-A 
Bilimsel Eğitim Etkinlikleri Destekleme Programı kapsamında kabul alarak bilimsel etkinlik 
çerçevesinde bölümümüze değerli bir katkı sağlamıştır.  
-Staj Protokolleri; mevcut yenilemesi yapılan ve yapılacaklar ile İstanbul içi ve dışı yeni firmaların 
sisteme dahil edildiği, daha çok öğrenciye staj imkanı sunan bir anlayışla ele alınmaktadır.  

• Mali durum konusunda aşağıdaki konular görüşülmüştür.  

Bütçe Komisyonu tarafından Bütçe Planı sunulmuş olup 2022 Eylül -2023 Ağustos Mali Cari Bütçemiz 
hakkında bilgi verilmiştir. MEKAN 2022 Kitap Basımı bu bütçe ile karşılanacaktır.   

• Dilek ve öneriler kısmında aşağıdaki konular dile getirilmiştir 

- Bölümdeki akademik kadronun gelişmesi için öğretim görevlisi kadrosunun açılması önem arz 
etmektedir.  
- Tarih, Restorasyon gibi derslerin Mimarlık Bölümüyle ortak yapılması konusu Bölümle görüşülecektir.  
- Servis seferlerinin sayısının artmasının önem taşımakta olduğu için bu konuda talep iletilmiştir.  
- Uygulamalı derslerde Bütünleme sınavlarının yapılmaması önerilmiştir.  
- Mimari Anlatım Teknikleri ve Yapı Bilgisi derslerinde ön koşul olması konusu görüşülmüştür.  
 

 

Birim Kalite Komisyonu  

Prof. Dr. Rana Kutlu  

Dr. Öğr. Üyesi Arzu Erçetin 

Dr. Öğr. Üyesi Bilge Şan Özbilen  

Oğuzhan Talmaç (Öğrenci Temsilcisi) 

 


