
T.C. İSTANBUL KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI BÖLÜMÜ 

KALİTE KOMİSYONU TOPLANTI TUTANAĞI 

BÖLÜM AKADEMİK KURULU 

 

Toplantı No: 2025/5 

Toplantı Tarihi: 10.11.2025 

Toplantı  Saati:13.00 

Toplantı Yeri: 1A STF Seminer Salonu 

Toplantıya katılanlar: 

Prof. Dr. Rana Kutlu (Komisyon başkanı)  

Dr. Öğr. Üyesi Arzu Erçetin (Komisyon üyesi)  

Dr. Öğr. Üyesi Bilge Şan Özbilen (Komisyon üyesi) 

Prof. Dr. Gülay Usta 

Dr. Öğr. Üyesi Elif Altın 

Dr. Öğr. Üyesi Gamze Akbaş  

Dr. Öğr. Üyesi A. Rahşan İmamoğlu 

Dr. Öğr. Üyesi Maryam Soleimani 

Dr. Öğr. Üyesi Baharak Tabibi 

Öğr. Gör. Elif Gelmez 

Öğr. Gör. Ş.Tolga Erdem 

Öğr. Gör. Dr. Gamze Tatlıcı Küpeli 

Arş. Gör. Furkan Evliyaoğlu 

Arş. Gör. Armağan Gülhas 

Arş. Gör. Esra Ceylan 

Arş. Gör. Ayşe Nesligül Çevik 

Arş. Gör. Elif Ece Ilgaz 

 

 

Toplantı Gündemi:  

• İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Türkçe Bölümün TAPLAK (TASARIM ve PLANLAMA 

AKREDİTASYON DERNEĞİ)’ne Akreditasyon Başvurusu için gerekli bilgilerin paylaşılması, iş 

paketlerinin sunulması, görev dağılımının yapılması  

Kalite Komisyon Toplantısı: 

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 2025-2026 Bahar Yarıyılında Akreditasyon başvurusunda 

bulunulacaktır. Buna yönelik akademik çalışmaların başlatılması amacıyla İç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı Bölümünde ders veren tüm öğretim üye/elemanları ile STF Seminer Salonunda toplantı 

yapılmıştır.  

Toplantıda görüşülen konular aşağıdaki gibidir: 

• Akreditasyon Komitesi tarafından Akreditasyon Başvuru Tarihleri paylaşılmıştır 

• Akreditasyon Başvurusu için iş görev dağılımı yapılmıştır  

 



Karar:  

 

• TAPLAK Akreditasyon Başvurusu için Akademik takvimi ile ilgili aşağıdaki bilgiler 

paylaşılmıştır 

 

Akreditasyon başvuru: 1-20 Mart 2026 

Öz değerlendirme raporunun teslimi: 1 Mayıs-30 Haziran 2026 

Kurum ziyareti (3 gün): 16 Eylül-15 Ekim 2026  

Akreditasyon Değerlendirme Raporu’na ilişkin yazılı cevabın verilmesi: 16 Kasım -15 Aralık 2026 

 

• TAPLAK Akreditasyon Başvurusu için İş Paketleri aşağıdaki şekilde sunulmuştur 

 

İŞ PAKETLERİ 

Taplak’la iletişim 

Öz değerlendirme raporunun kontrolü-düzenleme 

Çalışma gruplarıyla düzenli aralıklarla toplantı 

Başvuru Formu (Mart) 

Dijital sergi (Eylül)  

Ders dosyaları (Eylül) 

ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU (Haziran) 

Programa İlişkin Genel Bilgiler 

Kurum Hakkında Bilgiler 

İletişim Bilgileri 

Akreditasyona İlişkin Niyeti 

Akreditasyon Asgari Gerekliliklerinin Sağlanması 

1. PROGRAMIN MİSYONU, AMAÇLAR VE EĞİTİM HEDEFLERİ (iç dış paydaşlarla toplantı) 

1.1. Misyon, Amaçlar ve Hedeflerin Tanımı 

1.2. Misyon, Amaçlar ve Hedeflerin Oluşturulma Süreci 

1.3. Misyonun Anlaşılırlığı 

1.4. Yükseköğretim Kurumunun Stratejileriyle Uyum 

1.5. Misyon, Amaç ve Hedeflerin Erişilebilirliği 

1.6. Program Çıktılarıyla İlişkilendirme 

1.7. Amaç ve Hedeflere Ulaşımın Ölçülmesi 

1.8. Amaç ve Hedeflere Ulaşılması 

2. PROGRAM ÇIKTILARI VE MÜFREDAT (matris) 

2.1. Müfredat 

2.2. Müfredat ve Eğitim Alanları 

2.3. Müfredatta Tasarım ve Planlama Çalışmaları 

2.4. Öğrencilerin Program Çıktılarını Kazandıklarının Ölçülmesi 

2.5. Müfredatta Sosyal, Kültürel ve Mesleki Gelişim 

2.6. Müfredatın Gözden Geçirilmesi ve İyileştirilmesi 

2.7. Ders Programları 

3. ÖĞRENCİLER 

3.1. Öğrenci Kabulü 

3.2. Nakil Öğrenciler, Çift Ana Dal, Yan Dal 

3.3. Öğrenci Hareketliliği 

3.4. Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetleri 

3.5. Mesleki, Toplumsal ve Kültürel Faaliyetlere Katılım 

3.6. Öğrencilerin Performanslarının Değerlendirilmesi 

3.7. Mezuniyet Kararı 

4. ÖĞRETİM KADROSU 

4.1. Öğretim Kadrosunun Niceliği 

4.2. Öğretim Kadrosunun Niteliği 

4.3. Öğretim Kadrosunun Programın Gelişimine Katkısı 

4.4. Öğretim Kadrosunun Sorumlulukları ve İş Yükleri 



4.5. Öğretim Kadrosunun Performansı 

4.6. Öğretim Kadrosunun Öğrenciler Tarafından Değerlendirilmesi 

4.7. Atama ve Yükseltme Kriterleri 

5. MEZUNLAR (mezunlarla söyleşi) 

5.1. Mezunların İzlenmesi 

5.2. Eğitim Programlarına Mezunların Dâhil Edilmesi 

6. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME (diyagram) 

6.1. Özdeğerlendirme Prosedürleri 

6.2. Sürekli İyileştirmede Üniversite Desteği 

6.3. Öğretim Kadrosunun Katılımı 

6.4. İyileştirmelerin Planlanması ve Etkinliklerin Belirlenmesi 

6.5. Sürekli İyileştirme Döngüsü 

7. FİZİKSEL İMKÂN VE KAYNAKLAR 

7.1. Fiziksel İmkân ve Kaynaklar 

7.2. Sürekli Geliştirme ve Sürdürülebilir Kullanım 

7.3. İş Sağlığı ve Dezavantajlı Grupların Erişimi 

7.4. Erişim Politikası 

8. YÖNETİM VE MALİ KAYNAKLAR (diyagram) 

8.1. Üst Yönetimle İlişkiler 

8.2. Diğer Programlarla İlişkiler 

8.3. Üst Yönetimin Desteği 

8.4. Mali Destek 

9. TOPLUMLA İLİŞKİLER 

9.1. Meslek Sahipleriyle İlişkiler (söyleşi) 

9.2. Faaliyetlere Katılım 

9.3. Mesleki Örgütler (iç mimarlar odası) 

 

• İş Paketlerinin tamamlanmasında  

 

Prof.Dr. Yasemin Erkan Yazıcı  

Dr. Öğr. Üyesi Rahşan K.İmamoğlu 

Dr. Öğr. Üyesi Elif Altın 

Dr. Öğr. Üyesi Gamze Akbaş 

Öğr. Gör. Elif Gelmez  

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan Coşkun   

Öğr. Gör. Tolga Erdem 

Araş. Gör.  Furkan Evliyaoğlu 

Araş.Gör. Ayşe Nesligül Çevik 

Araş.Gör. Elif Ece Ilgaz 

Araş. Gör. Esra Karaca Ceylan 

 

Görevli olacak ancak tüm öğretim üyeleri gerekli verilerin sağlanması konusunda destek olacaktır 

 

Birim Kalite Komisyonu  

Prof. Dr. Rana Kutlu  

Dr. Öğr. Üyesi Arzu Erçetin 

Dr. Öğr. Üyesi Bilge Şan Özbilen  

Sıla Uğur (Öğrenci Temsilcisi) 


