T.C. iISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI
IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU
KALITE KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAGI
BOLUM AKADEMIK KURULU

Toplant1 No: 2025/5

Toplant1 Tarihi: 10.11.2025

Toplant1 Saati:13.00

Toplant1 Yeri: 1A STF Seminer Salonu
Toplantiya katilanlar:

Prof. Dr. Rana Kutlu (Komisyon bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Arzu Ergetin (Komisyon iiyesi)
Dr. Ogr. Uyesi Bilge San Ozbilen (Komisyon iiyesi)
Prof. Dr. Giilay Usta

Dr. Ogr. Uyesi Elif Altin

Dr. Ogr. Uyesi Gamze Akbas

Dr. Ogr. Uyesi A. Rahsan imamoglu

Dr. Ogr. Uyesi Maryam Soleimani

Dr. Ogr. Uyesi Baharak Tabibi

Ogr. Gér. Elif Gelmez

Ogr. Gor. S.Tolga Erdem

Ogr. Gor. Dr. Gamze Tatlic1 Kiipeli

Ars. Gor. Furkan Evliyaoglu

Ars. Gor. Armagan Giilhas

Ars. Gor. Esra Ceylan

Ars. Gor. Ayse Nesligiil Cevik

Ars. Gor. Elif Ece llgaz

Toplant1 Giindemi:

e I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Tirkge Bolumin TAPLAK (TASARIM ve PLANLAMA
AKREDITASYON DERNEGI)’ne Akreditasyon Basvurusu icin gerekli bilgilerin paylasilmasi, is
paketlerinin sunulmasi, gérev dagiliminin yapilmasi

Kalite Komisyon Toplantisi:

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarrmi 2025-2026 Bahar Yariyilinda Akreditasyon basvurusunda
bulunulacaktir. Buna yonelik akademik calismalarin baslatilmasi amaciyla I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimiinde ders veren tim o6gretim Uye/elemanlar1 ile STF Seminer Salonunda toplant
yapilmustir.

Toplantida goriisiilen konular asagidaki gibidir:

e Akreditasyon Komitesi tarafindan Akreditasyon Basvuru Tarihleri paylasilmistir
e Akreditasyon Bagvurusu i¢in is gorev dagilimi yapilmstir



Karar:

e TAPLAK Akreditasyon Bagvurusu i¢in Akademik takvimi ile ilgili asagidaki bilgiler
paylastlmistir

Akreditasyon bagvuru: 1-20 Mart 2026

Oz degerlendirme raporunun teslimi: 1 May1s-30 Haziran 2026

Kurum ziyareti (3 glin): 16 Eylul-15 Ekim 2026

Akreditasyon Degerlendirme Raporu’na iligkin yazili cevabin verilmesi: 16 Kasim -15 Aralik 2026

e TAPLAK Akreditasyon Basvurusu icin Is Paketleri asagidaki sekilde sunulmustur

IS PAKETLERI

Taplak’la iletigim

Oz degerlendirme raporunun kontrolii-diizenleme
Caligma gruplartyla diizenli araliklarla toplanti

Basvuru Formu (Mart)

Dijital sergi (Eylul)

Ders dosyalar1 (Eyliil)

OZ DEGERLENDIRME RAPORU (Haziran)
Programa Iliskin Genel Bilgiler

Kurum Hakkinda Bilgiler

[letisim Bilgileri

Akreditasyona Iligkin Niyeti

Akreditasyon Asgari Gerekliliklerinin Saglanmast

1. PROGRAMIN MISYONU, AMACLAR VE EGITIM HEDEFLERI (i¢ dis paydaslarla toplant)
1.1. Misyon, Amagclar ve Hedeflerin Tanimi

1.2. Misyon, Amaglar ve Hedeflerin Olusturulma Siireci
1.3. Misyonun Anlasilirlig1

1.4. Yiiksekdgretim Kurumunun Stratejileriyle Uyum
1.5. Misyon, Amag ve Hedeflerin Erisilebilirligi

1.6. Program Ciktilartyla Iliskilendirme

1.7. Amag ve Hedeflere Ulagimin Olgiilmesi

1.8. Amag ve Hedeflere Ulagilmasi

2. PROGRAM CIKTILARI VE MUFREDAT (matris)
2.1. Mufredat

2.2. Miifredat ve Egitim Alanlar1

2.3. Miifredatta Tasarim ve Planlama Calismalari

2.4. Ogrencilerin Program Ciktilarin1 Kazandiklarmin Olgiilmesi
2.5. Miifredatta Sosyal, Kiiltiirel ve Mesleki Gelisim
2.6. Miifredatin Gézden Gegirilmesi ve Iyilestirilmesi
2.7. Ders Programlart

3. OGRENCILER

3.1. Ogrenci Kabulii

3.2. Nakil Ogrenciler, Cift Ana Dal, Yan Dal

3.3. Ogrenci Hareketliligi

3.4. Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

3.5. Mesleki, Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katilim
3.6. Ogrencilerin Performanslarinin Degerlendirilmesi
3.7. Mezuniyet Karar1

4. OGRETIM KADROSU

4.1. Ogretim Kadrosunun Niceligi

4.2. Ogretim Kadrosunun Niteligi

4.3. Ogretim Kadrosunun Programin Gelisimine Katkisi
4.4. Ogretim Kadrosunun Sorumluluklar ve Is Yiikleri



4.5. Ogretim Kadrosunun Performansi

4.6. Ogretim Kadrosunun Ogrenciler Tarafindan Degerlendirilmesi
4.7. Atama ve Y kseltme Kriterleri

5. MEZUNLAR (mezunlarla sdylesi)

5.1. Mezunlarin Izlenmesi

5.2. Egitim Programlarina Mezunlarin Dahil Edilmesi
6. SUREKLI IYILESTIRME (diyagram)

6.1. Ozdegerlendirme Prosediirleri

6.2. Siirekli Iyilestirmede Universite Destegi

6.3. Ogretim Kadrosunun Katilimi

6.4. lyilestirmelerin Planlanmas1 ve Etkinliklerin Belirlenmesi
6.5. Siirekli Iyilestirme Dongiisii

7. FIZIKSEL IMKAN VE KAYNAKLAR

7.1. Fiziksel Imkan ve Kaynaklar

7.2. Siirekli Gelistirme ve Siirdiiriilebilir Kullanim
7.3. Is Saghi@ ve Dezavantajli Gruplarm Erigimi

7.4. Erisim Politikas1

8. YONETIM VE MALI KAYNAKLAR (diyagram)
8.1. Ust Yénetimle Iliskiler

8.2. Diger Programlarla Iliskiler

8.3. Ust Yonetimin Destegi

8.4. Mali Destek

9. TOPLUMLA ILISKILER

9.1. Meslek Sahipleriyle Iliskiler (sdylesi)

9.2. Faaliyetlere Katilim

9.3. Mesleki Orgiitler (i mimarlar odasr)

e Is Paketlerinin tamamlanmasinda

Prof.Dr. Yasemin Erkan Yazici
Dr. Ogr. Uyesi Rahsan K.Imamoglu
Dr. Ogr. Uyesi Elif Altin

Dr. Ogr. Uyesi Gamze Akbas
Ogr. Gér. Elif Gelmez

Dr. Ogr. Uyesi Aslihan Coskun
Ogr. Gor. Tolga Erdem

Aras. Gor. Furkan Evliyaoglu
Aras.Gor. Ayse Nesligiil Cevik
Aras.Gor. Elif Ece Ilgaz

Arasg. GOr. Esra Karaca Ceylan

Gorevli olacak ancak tiim 6gretim iiyeleri gerekli verilerin saglanmasi konusunda destek olacaktir

Birim Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Rana Kutlu

Dr. Ogr. Uyesi Arzu Ergetin

Dr. Ogr. Uyesi Bilge San Ozbilen

Sila Ugur (Ogrenci Temsilcisi)



